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Job-Drehscheibe fiir Fliichtlinge

Pratteln | Neues Stellenvermittlungsangebot

Der Verein «zRachtCho» Nord-
westschweiz schldgt die Briicke
zwischen Unternehmen und
Menschen mit Fluchthintergrund
und versucht Fliichtlinge in

den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Zu diesem Zweck ist der Verein
eine Partnerschaft mit dem Portal
jobs4refugees.ch eingegangen.

Nadja Vogtle

Jobs4refugees.ch, das Portal fiir Ar-
beitgebende und Menschen mit Flucht-
hintergrund, ist nun auch in der Nord-
westschweiz verfiigbar. Seit November
beteiligt sich der Verein «zRachtCho»
am Projekt und stellt das Portal auch
fiir die Nordwestschweiz zur Verfii-
gung. Bisher wurde es von der kirch-
lichen Kontaktstelle fiir Fliichtlings-
fragen in Bern geleitet und war nur
im Kanton Bern verfiighar.

Die Nachfrage nach Arbeit bei den
Menschen mit Fluchthintergrund in
der Schweiz ist riesig. Aktuell sind
rund 44 Prozent der Fliichtlinge in

der Schweiz erwerbstitig. Viele sind
aber noch auf Jobsuche, denn wenn
ein Schweizer oder eine Schweizerin
50 Bewerbungen verschicken muss,
um eine Arbeit zu bekommen, miis-
sen Menschen mit Fluchthintergrund
mindestens 150 verschicken.

«Arbeit gibe es genug», meint
Mirjam Wiirth, Geschiéftsfiihrerin des
«zRachtCho» Nordwestschweiz. Das
Problem sei, dass viele Unternehmen
oft gar nicht wiissten, was tiberhaupt
erlaubt ist und welche Hiirden zu
nehmen sind. Genau da soll das Por-
tal jobs4refugees.ch einspringen. Ar-
beitgeber finden dort jegliche Infor-
mationen rund um die Erwerbstétig-
keit von Fliichtlingen, erhalten Zugang
zu individueller Beratung und Ver-
mittlung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Zusatzlich dient die Plattform als
Stellenportal fiir gefliichtete Men-
schen. Die Plattform soll so Briicken
zwischen Arbeitgebern und Jobsu-
chenden bauen und erfolgreiche Stel-
lenvermittlungen ermaglichen. Dies
sei auch eine grosse Chance fiir die

Unternehmen, sagt Wiirth, denn die
Menschen mit Fluchthintergrund seien
dankbar fiir ihre Arbeit und wiirden
zu loyalen Mitarbeitenden.

Schon heute sind auf dem Stellen-
portal Jobs von Unternehmen aus
der Region ausgeschrieben. Erfolgs-
geschichten iiber Vermittlungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
gibt es ebenfalls bereits. So berichtet
Conny Bertschin, Geschiftsfithrerin
des Unternehmens Nordwest Storen
aus Wittinsburg, auf der Website von
einer gelungenen Vermittlung dank
kompetenter Unterstiitzung und vom
erfolgreichen Uberwinden von Vor-
urteilen.

Schweizer Werte kennenlernen

«zRachtCho» bietet in Pratteln ver-
schiedene Angebote, um die soziale,
wirtschaftliche und gesellschaftliche
Integration von Menschen mit Flucht-
hintergrund zu unterstiitzen. In den
Integrationskursen und Coaching-
Angeboten lernen die gefliichteten
Menschen die Schweizer Werte ken-
nen sowie sich richtig zu bewerben

und bereiten sich auf das Arbeitsle-
ben in der Schweiz vor.

Zudem bieten sie auch Eins-zu-
eins-Begleitung von gefliichteten
Menschen, um Hilfestellungen im All-
tag zu ermoglichen und die Kontakte
in der Bevilkerung zu verbessern.
Dafiir ist der Verein laufend auf der
Suche nach Freiwilligen, die bei die-
sem Tandem-Programm mitmachen.

Der Verein
«zRachtCho»

nav. «zRachtCho NWCH» ist der nicht
profitorientierte Dachverband von lo-
kalen, zivilgesellschaftlichen Volontar-
organisationen der Nordwestschweiz,
die sich fur die Integration von Gefltich-
teten einsetzen. Die Arbeit der Organi-
sation zielt darauf ab, Menschen mit
Fluchthintergrund zu befahigen und zu
ermutigen, damit sie eine faire Chance
erhalten, integraler Teil unserer Gesell-
schaft zu werden und so ein selbstbe-
stimmtes und wirtschaftlich unabhéan-
giges Leben fiihren zu kénnen.



