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zRéchtCho

Lern- und Arbeitseinsdtze, Vermittlung von beruflichen Anschlusslésungen und fachspezifische
Férderung

Anbieterin Dachverband zR&chtCho Nordwestschweiz ist ein gemeinnitziger Verein und
Kompetenzzentrum fUr die wirtschaftliche und soziale Integration von Menschen
mit Flucht- und Migrationshintergrund an der Schnittstelle von Gesellschaft und

Wirtschaft.
Adresse Gallenweg 8, 4133 Pratteln
Kontakt Dr. Mirjam Wurth, GeschdaftsfUhrerin

kontakt@zraechtcho.ch, 061 823 73 24

Art des Programms Beschdftigung | und Il /Qualifizierung

Uberblick Lern- und Arbeitseinsdtze werden im ersten Arbeitsmarkt durchgefUhrt. Sie
bereiten die Aufnahme einer Anstellung oder einer Ausbildung vor. Wir arbeiten
mit Teilnehmenden und Arbeitgebenden zusammen und suchen eine fUr die
Teilnehmenden passende Stelle. Mittel dazu sind Teilzeitarbeit,
Schnuppereinsdtze, Praktika, Vor- und Lehrstellen sowie Arbeitsstellen.

Wir kombinieren die Lern- und Arbeitseins@tze mit einem Angebot an
fachspezifischer Férderung. Diese ist sektor- und themenspezifisch und wird
zusammen mit den Arbeitgebenden erarbeitet.

Ziel Leistungsziele:
Mit Lern- und Arbeitseinsdtzen verschaffen wir den Teilnehmenden die
Méglichkeit, vorhandenes Grundlagenwissen weiterzuentwickeln, angepasst an
den Sektor und die Arbeit auf dem lokalen Arbeitsmarkt.
Wir férdern unsere Teilnehmenden so, dass sie fur einen Berufseintritt oder eine
Ausbildung befdhigt sind.
Wirkungsziele:
e Arbeitsalltag erleben und Kompetenzen im Arbeitsumfeld starken
e erste Berufs- und sektorenspezifische Erfahrungen sammeln und ihre
e vorhandenen Potenziale einsetzen.
Wirkungsziele:
e  EinUben von Arbeitsalltag
e  EinUben der Grundkompetenzen im Arbeitsumfeld
e  Erwerben von Arbeitspraxis auf dem lokalen Arbeitsmarkt
e Vertiefen der Deutschkenntnisse durch konkretes Anwenden
e Vertraut werden mit schweizerischer Arbeitsethik und schweizerischen Werten
e Sammeln von erstem fachspezifischem Wissen und von Erfahrungen

Zielgruppe Menschen, die mit unterschiedlichen Integrationsschwierigkeiten und daraus
resultierenden Herausforderungen im Eingliederungsprozess konfrontiert sind.
e Dieses Programm macht erst dann Sinn, wenn das Potenzial erhoben ist und
Berufsziel, Industriesektor, Kompetenzen und Prdferenz der Teilnehmenden
bekannt sind.
e Erwerbsfdhige und arbeitswillige Menschen im Alter von 16 bis 55 Jahren
e Teilnehmende, die dlter sind als 45 Jahre und bei denen eine Anstellung ohne
vorgdngige Ausbildung maoglich ist, bereiten wir direkt auf den Arbeitsprozess
vor.
Voraussetzung:
e Sprachkentnisse: schriftlich mindestens Al, miondlich mindestens A2
Offenheit fUr die berufliche und soziale Integration und die Bereitschaft,
Berufspraxis zu erwerben und sich in den Arbeitsprozess einzufigen.
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Leistungen & Verfahren

Zusammen mit den Teilnehmenden wird je nach Verfigbarkeit, Interesse und
Eignung ein Einsatzort ausgewdhlt.

Monitoring des Lern- oder Arbeitseinsatzes

Regelmadssige Treffen mit den Teilnehmenden, bei denen ihre Erfahrungen
besprochen und sie ermutigt werden, den Anforderungen der
Auftraggebenden bestmdglich gerecht zu werden

Identifizieren und Aufarbeiten der Licken zwischen den vorhandenen
Kompetenzen und den Anforderungen und Bedurfnissen des Arbeitsmarktes
Organisation von spezifischen Kursen zur Starkung der geforderten
Kompetenzen.

Vermitteln der Gepflogenheiten am Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt

Den Arbeitgebenden werden die Starken und Schwdchen der Teilnehmenden
erldutert, damit sie die Teilnehmenden darin unterstitzen, deren Stérken zu
verbessern und Schwdchen zu Uberwinden.

Wir streben einen in jeden Fall Entwicklungsplan zwischen Arbeitgebende, -
nehmende und zRachtCho NWCH an, um eine stabile Arbeitssituation und
eine langfriste Lésung zu sichern.

Zielvereinbarungen und Koordination der nétigen fachlichen Férderung und
Qualifizierung am Arbeitsplatz

Standortgesprdch mit Monitoring des Lernprozesses

Unterstitzen und Begleiten bei Bedarf und auch bei Schwierigkeiten der
Teilnehmenden zu allen Themen rund um Arbeit, Arbeitsplatz, Arbeitsrecht,
Kommunikation und Zusammenarbeit

Erstellen eines Abschlussberichtes zuhanden der zuweisenden Stellen auf
Grundlage der RUckmeldungen der Auftraggebenden.

Individuelles Begleiten fir den erfolgreichen Ubergang in die Eigenstdndigkeit

Geforderte Kompetenzen Selbstkompetenz, Eigenverantwortung, Zuverldssigkeit, Sozial- und
Kooperationskompetenz, Schreiben und Lesen, Auftritt, Selbstreflexion, Fach- und
Methodenkompetenz, Bewerbungskompetenzen
siehe auch Stufenmodell nach Kompetenzprofil Berufscoaching zRéchtCho NWCH

Inhaltliche Schwerpunkte e Berufliche Integration
e Beschdftigung und Tagesstruktur
e Suche und Vermittlung von, Praktika, Lehrstellen, Arbeitsstellen
e Arbeitstraining (Begleitung / Koordination)
e Standortbestimmung und Informationsbeschaffung
e  Forderungsprogramm
e  Sprachférderung
e Qualifizierung
e Soziale Integration, Begleitung im Tandem-Prinzip
Kernnutzen Geflichtete

Erkennen ihrer Eignung fur ein Berufsfeld und erwerben berufliche
Kompetenzen auf dem ersten Arbeitsmarkt

Messen der Berufs- und Ausbildungsziele an der Realitéit
Knipfen von beruflichen und sozialen Beziehungen

Erwerben von Referenzen auf dem lokalen Arbeitsmarkt
Profitieren von einer fachlichen Beurteilung

Gewinnen von Motivation fUr die berufliche Integration
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Weitere Bemerkungen

Erfolgskontrolle &
Abschlussbericht

Programmbkosten
Programmdauer

Akkreditierung

zZRachtCho

Falls das Programm erfolgreich ist, verfigen sie Gber einen Lehr- oder
Arbeitsvertrag

Gemeinde

Erhdlt detaillierten Uberblick Uber das Profil der Teilnehmenden

Es werden Kontakte zwischen méglichen Arbeitgebenden und Geflichteten
etabliert und gepflegt.

Damit ist ein erster Schritt in die kUnftige wirtschaftliche Selbstandigkeit
gemacht.

Weil bei Menschen mit Fluchthintergrund zwar viele Hirden bestehen, aber
gleichzeitig Handlungsbedarf vorliegt und ein grosses berufliches und kulturelles
Potenzial brach liegt, haben wir uns auf diese Zielgruppe spezialisiert
(B/FIG/VA/(N)).

Am Ende des Programms wird ein Abschlussbericht mit folgenden Kriterien erstellt:

Personlichkeitsmerkmale: Disziplin, PUnktlichkeit, Verldsslichkeit,
Arbeitshaltung und Anpassungsfdhigkeit

Lern- und Aufnahmefdhigkeit

Entwickeln von Kompetenzen und Sprachkenntnissen

Bewerten von Arbeitsleistung und Eignung fUr spezifischen Bereich

Die Arbeitgebenden stellen den Teilnehmenden von Lern- und
Arbeitseinsdtzen einen Kompetenznachweis und ein Arbeitszeugnis aus.
Bei beidseitiger Zufriedenheit konnen die Einsdtze in ein Praktikum, in eine
Ausbildung oder zu einer Arbeitsstelle fGhren.

Gemdss den kantonalen Richtlinien

26 Wochen, 6 Monate

Kanton BL und SO
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